
 

 

Załącznik nr 6  
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Oświadczenie o przestrzeganiu przepisów antydyskryminacyjnych - realizator 
    Nabór nr FEMP.07.06-IZ.00-011/26 

 
………………..……………………

………………………. 
Miejscowość, data (dd-mm-rr) 

……………………………………….. 
……………………………………….. 
Nazwa realizatora 
 
……………………………………….. 
Adres 

Oświadczenie o przestrzeganiu przepisów antydyskryminacyjnych1 

W związku z projektem pn. „………”2 składanym w naborze nr FEMP…….……..3 w 
ramach programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027 (FEM) 
oświadczam, że: 

1. Podmiot, który reprezentuję jest / nie jest4 kontrolowany lub zależny od jednostki 
samorządu terytorialnego5, która jest Wnioskodawcą / partnerem6 ww. projektu. 

2. W podmiocie, który reprezentuję, przestrzegane są przepisy 
antydyskryminacyjne, o których mowa w art. 9 ust. 3 Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r., prawa objęte 
Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz zapisy Konwencji o Prawach 
Osób Niepełnosprawnych a podejmowane działania nie powodują 
nieuprawnionego różnicowania, wykluczania lub ograniczania osób ze względu 
na jakiekolwiek przesłanki tj. płeć, rasę, pochodzenie etniczne, religię, 
światopogląd, niepełnosprawność, wiek, orientację seksualną. 

 
1 Oświadczenie jest zobowiązany złożyć każdy realizator z osobna zaangażowany w realizację 
projektu (jeśli dotyczy). Oświadczenie jest składane niezależnie od oświadczenia Wnioskodawcy / 
partnera i go nie zastępuje 
2 Należy wpisać tytuł projektu z pola B.1.1 wniosku o dofinansowanie projektu 
3 Należy wpisać numer naboru w ramach którego składany jest wniosek o dofinansowanie projektu 
4 Niewłaściwe skreślić 
5 W rozumieniu zapisów Umowy Partnerstwa, Rozdział 9. Zasady horyzontalne, podrozdział 9.1 
Zasada niedyskryminacji 
6 Niewłaściwe skreślić 



 

 

3. Jestem świadomy / świadoma odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywych 
oświadczeń. 

4. Jestem świadomy / świadoma konsekwencji wynikających ze zmiany stanu 
faktycznego powodującej, iż niniejsze oświadczenie staje się nieprawdziwe, tj. 
gdy w trakcie trwania projektu lub w okresie jego trwałości podjęte zostaną 
działania sprzeczne z przepisami antydyskryminacyjnymi, o których mowa w art. 
9 ust. 3 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 
dnia 24 czerwca 2021 r., prawami objętymi Kartą Praw Podstawowych Unii 
Europejskiej oraz zapisami Konwencji o Prawach Osób Niepełnosprawnych, 
związanych z możliwością wypowiedzenia Umowy o dofinansowanie projektu 
bez zachowania okresu wypowiedzenia przez Instytucję Pośredniczącą / 
Instytucję Zarządzającą. 

W przypadku rozwiązania umowy o dofinansowanie projektu z przyczyn 
związanych z naruszeniem przepisów antydyskryminacyjnych, praw i wolności 
określonych w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej lub w Konwencji o 
prawach osób niepełnosprawnych beneficjent tego projektu zostaje wykluczony z 
możliwości uzyskania wsparcia ze środków FEM, do momentu aż w następnym 
składanym wniosku o dofinansowanie projektu wykaże, że podjął skuteczne 
działania naprawcze, w zakresie naruszenia skutkującego rozwiązaniem umowy 
o dofinansowanie projektu. 

………..……………………………………………… 

Podpis i pieczątka osoby 
uprawnionej do reprezentowania realizatora 


